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Al DSGA

Al Sito Web (A.T.)

Albo Pubblicita Legale

Agli atti
OGGETTO: dispositivo di assegnazione incarichi al personale interno ai sensi dell’art. 45 del CCNL di ESPERTO e TUTOR relativo
allawiso interno Prot. n° 11924/2025 del 18/11/2025 per le attivita previste nell'ambito del progetto: Fondi Strutturali Europei.
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01. Scuola e competenze. Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+).
Obiettivo Specifico ESO4.6. Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 19 novembre 2024, n. 233, Awiso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.
TITOLO: “ORIENTAmenti”
CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPN-CA-2025-134
CUP: E24D25000560007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO/RUP

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica pu0 stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell'offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 15/12/23 e successive modificazioni e integrazioni con la quale &
stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 2 del 29/01/2025 di approvazione del Programma Annuale dell’E.F. 2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente.

VISTO  L’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPAQ01, conforme alfarticolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCl 2021IT16FFPAQQ1 che approva 'accordo di partenariato con la Repubblica italiana

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C
(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del
Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
“Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n® CCI2021ITO5FFPR0O01

VISTO il decreto ministeriale prot. n® AOOGABMI-0000233 del 19/11/2024: Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle
scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e
una riduzione della dispersione e dell'abbandono scolastico, nell'ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060n. 2021/1060”.

VISTO la Delibera del Consiglio d'lIstituto n. 2 del 10/07/2025 di bilancio per assunzione finanziamento nel P.A. dell’E.F. 2025;

VISTO l'awviso prot. 57173 del 14/04/2025, FSE+, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.

VISTA La nota di autorizzazione AOOGABMII. n. 105099 del 19/06/2025 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

VISTO la Delibera n. 12 del Consiglio d’Istituto nr 2 del 07/11/2025 con la quale & stata deliberata I'approvazione delle griglie
e regolamento per la selezione di esperti e tutor interni/esterni

VISTO I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.
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VISTO la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 10/07/ 2025 di bilancio per assunzione finanziamento nel P.A. dell’E.F. 2025;
VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di “TUTOR” e “ESPERTI”, per la corretta esecuzione del progetto in oggetto
VISTO I’avviso interno Prot. n° 11924/2025 del 18/11/2025 per la selezione interna di Esperti e di Tutor:

PRESO ATTO delle candidature pervenute al protocollo entro i termini fissati dall’ Avwviso come da elenco prot. 13135/2025 del 09/12/2025

VISTO il Dispositivo prot. 13138/2025 del 09/12/2025 di valutazione in autonomia delle candidature;

VISTO la propria attestazione prot n® 13248/2025 del 10/12/2025 di valutazione delle candidature

PRESO ATTO della mancata esigenza di attendere eventuali reclami poiché sono pervenute una sola candidatura per
profilo e modulo richieste nell'avviso interno

Tutto cio premesso, che costituisce parte integrante del presente documento

1) di procedere alla pubblicazione delle graduatorie definitive pubblicate con il dispositivo prot n° 13248/2025 del
10/12/2025 come di seguito:

» per la selezione di figure ESPERTO

GRADUATORIA ESPERTI MODULO CONOSCI TE STESSO Ed.1
CANDIDATI PUNTI
1° PAESANO | ROSSANNA 56
GRADUATORIA ESPERTI MODULO CONOSCI TE STESSO Ed.2
CANDIDATI PUNTI
1° SAVINO | VIENNA 20
GRADUATORIA ESPERTI MODULO CONOSCI TE STESSO Ed.3 - ARTE
CANDIDATI PUNTI
1° SALERNO | CARLA GIOVANNA 38
GRADUATORIA ESPERTI MODULO CONOSCERE E APRIRSI ALL’ALTRO Ed.1
CANDIDATI PUNTI
1° PAESANO l ROSSANNA 56
GRADUATORIA ESPERTI MODULO CONOSCERE E APRIRSI ALL’ALTRO Ed.2
CANDIDATI PUNTI
1° SAVINO | VIENNA 20
GRADUATORIA ESPERTI MODULO PROGETTARE IL PROPRIO FUTURO Ed.1 - ARTE E TEATRO
CANDIDATI PUNTI
1° LEMETRE | MONICA 45
GRADUATORIA ESPERTI MODULO PROGETTARE IL PROPRIO FUTURO Ed.2 - TEATRO
CANDIDATI PUNTI
1° NOBILE | ANDREA AXEL 49
GRADUATORIA ESPERTI MODULO CONOSCERE E APRIRSI ALL’ALTRO Ed.3 - MUSICA e CANTO
CANDIDATI PUNTI
1° DI GUGLIELMO | STEFANIA 21
GRADUATORIA ESPERTI MODULO CONOSCERE E APRIRSI ALL’ALTRO Ed.3 - MUSICA e CANTO
CANDIDATI PUNTI
1° DIGUGLIELMO | STEFANIA 21
2) L'assegnazione degliincarichi personale interno cosi suddivise in base alla graduatoria di merito definitiva di ESPERTO suddivisi per modulo
INCARICO MODULO CANDIDATI PUNTEGGIO |ORE INC.
ESPERTO CONOSCI TE STESSO Ed.1 PAESANO ROSSANNA 56 20 ore
ESPERTO CONOSCI TE STESSO Ed.2 SAVINO VIENNA 20 20 ore
ESPERTO |CONOSCI TE STESSO Ed.3 - ARTE SALERNO ICARLA GIOVANNA 38 20 ore
ESPERTO |[CONOSCERE E APRIRSI ALL’ALTRO Ed.1 PAESANO ROSSANNA 56 20 ore
ESPERTO |[CONOSCERE E APRIRSI ALL’ALTRO Ed.2 SAVINO VIENNA 20 20 ore
ESPERTO PROGETTARE ILPROPRIO FUTURO Ed.1-ARTEETEATRO [EMETRE IMONICA 45 20 ore
ESPERTO PROGETTARE ILPROPRIO FUTURO Ed.2 - TEATRO WOBILE ANDREA AXEL 49 20 ore
ESPERTO |CONOSCERE E APRIRSI ALL'ALTRO Ed.3 - MUSICA e CANTO D/ GUGLIELMO STEFANIA 21 15 ore
ESPERTO |CONOSCERE E APRIRSI ALL'ALTRO Ed.4 - MUSICA e CANTO D/ GUGLIELMO STEFANIA 21 15 ore

3) Il compenso per la figura di ESPERTO a valere sul progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-CA-2025-134 ¢é pari a € 70,00
(settanta/00) omnicomprensivo di tutti gli oneri contributivi e fiscali a carico del percettore e dello Stato e sara
corrisposto per ogni ora effettivamente svolta e correttamente rendicontata
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4) di procedere alla pubblicazione delle graduatorie definitive pubblicate con il dispositivo prot n® 13248/2025 del

10/12/2025 per la selezione di personale interno come di seguito:

>

per la selezione di figure TUTOR

GRADUATORIA TUTOR MODULO

CONOSCI TE STESSO Ed.1

CANDIDATI PUNTI
1° LIBERTI | ALMERINA 51
GRADUATORIA TUTOR MODULO CONOSCI TE STESSO Ed.2
CANDIDATI PUNTI
1° TASSONE | FEDERICA 20

GRADUATORIA TUTOR MODULO

CONOSCI TE STESSO Ed.3 - ARTE

CANDIDATI

PUNTI

DE CIUCEIS I PAOLA

23

GRADUATORIA TUTOR MODULO

CONOSCERE E APRIRSI ALL’ALTRO Ed.1

CANDIDATI

PUNTI

LIBERTI | ALMERINA

51

GRADUATORIA TUTOR MODULO

CONOSCERE E APRIRSI ALL’ALTRO Ed.2

CANDIDATI

PUNTI

10

TASSONE | FEDERICA

20

GRADUATORIA TUTOR MODULO

PROGETTARE IL PROPRIO FUTURO Ed.1 -ARTEE TEATRO

CANDIDATI

PUNTI

10

STADIO | MARIA

50

GRADUATORIA TUTOR MODULO

PROGETTARE IL PROPRIO FUTURO Ed.2 - TEATRO

CANDIDATI

PUNTI

10

DE CIUCEIS | PAOLA

23

GRADUATORIA TUTOR MODULO

PROGETTARE IL PROPRIO FUTURO Ed.3 - STEM

CANDIDATI

PUNTI

1°

POSILLIPO l ADRIANA

15

GRADUATORIA TUTOR MODULO

PROGETTARE IL PROPRIO FUTURO Ed.4 - STEM

CANDIDATI

PUNTI

10

CIRCU | SARA

15

GRADUATORIA TUTOR MODULO

CONOSCERE E APRIRSI ALL’ALTRO Ed.3 - MUSICA e CANTO

CANDIDATI

TOTALI

1°

LEMETRE | MONICA

41

GRADUATORIA TUTOR MODULO

CONOSCERE E APRIRSI ALL’ALTRO Ed.3 - MUSICA e CANTO

CANDIDATI

TOTALI

1°

STADIO | MARIA

50

5) L'assegnazione degli incarichi personale interno cosi suddivise in base alla graduatoria di merito definitiva di TUTOR suddivisi per modulo

RUOLO TITOLO MODULO CANDIDATI PUNTI | N° ORE
TUTOR |CONOSCITE STESSO Ed.1 LIBERTI ALMERINA 51 |30ore
TUTOR |CONOSCI TE STESSO Ed.2 TASSONE FEDERICA 20 |30ore
TUTOR |CONOSCI TE STESSO Ed.3 - ARTE DE CIUCEIS PAOLA 23 |30ore
TUTOR |CONOSCERE E APRIRSI ALL'ALTRO Ed.1 LIBERTI ALMERINA 51 |30ore
TUTOR |CONOSCERE E APRIRSI ALL'ALTRO Ed.2 TASSONE FEDERICA 20 |30ore
TUTOR |PROGETTARE IL PROPRIO FUTURO Ed.1 - ARTE E TEATRO STADIO MARIA 50 |30ore
TUTOR |PROGETTARE IL PROPRIO FUTURO Ed.2 - TEATRO DE CIUCEIS PAOLA 23 |30ore
TUTOR |PROGETTARE IL PROPRIO FUTURO Ed.3 STEM POSILLIPO ADRIANA 15 |30o0re
TUTOR |PROGETTARE IL PROPRIO FUTURO Ed.4 STEM CIRCU SARA 15 |30ore
TUTOR |CONOSCERE E APRIRSI ALL’ALTRO Ed.3 - MUSICA e CANTO LEMETRE MONICA 41 |[30ore
TUTOR |CONOSCERE E APRIRSI ALL’ALTRO Ed.4 - MUSICA e CANTO STADIO MARIA 50 |30ore

6) Il compenso per la figura di TUTOR a valere sul progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-CA-2025-134 ¢ pari a € 30,00
(trenta/00) omnicomprensivo di tutti gli oneri contributivi e fiscali a carico del percettore e dello Stato e sara
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